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La prépa apprentissage permet un

ALTERNANCE

accompagnement au jeune permettant
d’identifier ses compétences et ses
connaissances, didentifier les prérequis
relationnels et de sécuriser son entrée
en apprentissage. Elle permet  aussi
daccompagner lentreprise dans ses
démarches de recrutement d'un alternant.

%& Pré-requis & Accés

v 15a29ans

v Fin de 3e validé

PREPA v Au collége, lycée

v Apprenti(e) en rupture de contrat

>y
P R E PA v Demandeur demploi
AP P R E N Iss AG E v Salarié ou public en reconversion
professionnelle
co M M E R c E Les bénéficiaires ont le statut de stagiaire de la formation

professionnelle. A ce titre, ils bénéficient du régime de
sécurité sociale et de la rémunération applicable aux
stagiaires de la formation professionnelle.

2023
45 <25 % 350 h
jours effectifs de période taux de rupture réparties entre le centre
dessai en entreprise de formation et en
entreprise
‘20 Rythme | Métiers cibles
210 heures en centre et 140 heures en Employé commercial en magain, vendeur
entreprise soit 350 heures de formation. conseil, commercial terrain, négociateur,
conseiller commercial, chargé de clientéle,
2 sessions aux choix : télévendeur, conseiller client a distance,
du 24 avril 2023 au 30 juin 2023 technico-commercial, animateur commercial.

du 22 mai 2023 au 8 juillet 2023




BLOC DE
COMPETENCES

Identifier ses compétences et ses connaissances afin de valider son projet
professionnel

Posséder des pré-requis relationnels en vue d’une intégration réussie en
contrat d’alternance

Connaitre les droits et devoirs d'un alternant

Identifier 'organisation d’'une entreprise afin de favoriser son intégration

Confirmer son projet professionnel en entreprise

Utiliser les outils numériques et bureautiques dans sa recherche
dalternance

Communiquer a I'écrit et a I'oral dans un environnement professionnel

v Accueillir et accompagner le
client dans un point de ventel

(] (] [ ]
8=J Missions entreprlse
v Enregistrer les marchandises vendues

) . et encaisser les reglements
v Préparer les marchandises en

vue de leur mise en rayon v Prospecter a distance /

- i Prospecter physiquement
v Approvisionner un rayon ou un point de vente

v Vendre en face a face des

v Participer a la gestion et a produits et des services

l'optimisation des stocks d’'un rayon
v Assurer le suivi de ses ventes



PROGRAMME

PROJET PROFESSIONNEL

Identification des compétences et des
connaissances

Pédagogie Explorer 21h
Mise en situation Confronter 28 h
Etude de cas Valider 35h
Learning By Doing Outils numériques et bureautiques 77h
Jeux de simulation TOTAL 98 h
Gestion de projets CONNAISSANCE DE LENTREPRISE
Suivi en entreprise Déve'°pp‘::|‘aet'i‘;::;sp’é"eq“is
Alternance 14 h
Droits et devoirs du contrat 21h
Organisation des entreprises 21h
Modalités Communication écrite et orale 14 h
d’évaluation TOTAL 70h
. . . ACCOMPAGNEMENT
Validation du projet Sécurisation de I'entrée en
professionnel apprentissage
Parcours de formation 21h
Parcours en entreprise 21h
TOTAL 42 h

2 semaines PMSMP + 2 en fin de parcours pour
consolidation et/ ou recrutement
Relation tripartite

Poursuite
[ ]
Candidature « Titre Professionnel ECM - Employé de
Un référent candidat-afpam@graf51.fr ?ommt\e/rg:\a/len m\e;gaj'n c -
Accompagnement individualisé vers I'Alternance : N:tre ) - vendeur Lonsell en
Ateliers daccompagnement agasin L
»  BAC PRO - Métiers de la Vente et du
v Booster son CV et sa lettre de motivation Commerce
dans sa recherche d’alternance . BTS MCO
v Optimiser le 1er contact avec 'employeur - EUShbRC
v Organiser sa recherche d’alternance En fonction du niveau dentrée et du
projet du bénéficiaire.

v Réussir son entretien dembauche

v Speed dating / job dating



Rémunération

Lintegration a la PREPA-APPRENTISSAGE est
compatible avec le CEJ Contrat Engagement Jeune.
Rémunuration des candidats en Contrat Engagement
Jeune de 500€/ mois selon la réglementation CEJ.

Les candidats en prépa apprentissage hors CE peuvent
percevoir une rémunération au méme titre que les
stagiaires de la formation professionnelle,

* Moins de 18 ans : 200,00€

«De 18 a 25 ans : 500,00€

» De 26 ans ou plus : 685€, de méme pour les candidats
demandeurs demploi de moins de 26 ans lorsqu’ils ont
exercé une activité salariée antérieur d'au moins 6 mois
sur une période de 12 mois ou d’au moins 12 mois au
cours d’'une période de 24 mois.

AFPAM Alternance,

Pitch Battle AFPAM Deal

4 minutes pour Challenge de Négociation
convaincre un jury sur et de Management

un théme professionnel

[ ]
Programme Boutique
Ambassadeur Ephémere
Nouer de nouveaux Boutique pédagogique
contacts, rendre visible de vente en direct
les forces et réalisations organiseé par les Bac
de l'alternance par Pro Commerce

les alternants

Plateau
téléphonique
Plateau téléphonique

pédagogique relation
client a distance

AFPAM

ALTERNANCE

4 rue Jules Méline
51430 BEZANNES

Tél: 03.26.86.26.26
Fax : 03.26.86.26.20

afpam@graf51.fr
www.afpam-formation.fr

Locaux totalement accessibles
aux personnes a mobilité reduite.
Pour toute question d’accessibilité
et d'adaptation des moyens
pédagogiques, logistiques,
aménagements de certification,
mises en relation pour
l'adaptation du poste de travail,
VOUS pouvez contacter :

Référente handicap
Isabelle SAILLARD
Responsable Formation
isaillard@graf51.fr

GrandEst
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Qualiopi » afao

processus certifié
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